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Politica del Sistema di Gestione Aziendale

»

La Direzione Generale della CAEM siimpegna ad assicurare in maniera continuativa, che la Politica per la Qualita, la Salute e
Sicurezza sui luoghi di lavoro adottata, sia compresa, attuata e sostenuta a tutti i livelli dell’Organizzazione nella gestione dei
processi di Progettazione e realizzazione di termostati elettromeccanici.

A tal fine adotta i seguenti strumenti:
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Sorveglianza continua dei Sistemi di Gestione mediante la pianificazione ed esecuzione di attivita di sorveglianza.

Riesame periodico dei Sistemi di Gestione in relazione agli obiettivi definiti nel Piano di miglioramento.

Informazione continua del personale sui principi della “qualita e salute e sicurezza sui luoghi di lavoro” e sensibilizzazione
sugli obiettivi fissati nel Piano di Miglioramento .

Coinvolgimento di tutti i dipendenti affinché assumano un ruolo attivo nella gestione del sistema attraverso la condivisione
del processo di individuazione e valutazione dei rischi associati alle loro mansioni, tanto di carattere routinario che anomalo
e soprattutto a seguito del verificarsi di eventi con effetti potenzialmente indesiderati.

Sistematica valutazione dei rischi in relazione alla loro natura e dimensione correlandoli ad attivita, prodotti e servizi, con
specifica attenzione ai cambiamenti tecnico-organizzativi.

Riesame sistematico del contesto in cui opera I'organizzazione in termini di analisi dei fattori interni ed esterni con impatto
sui risultati attesi dal sistema e dei bisogni e requisiti delle parti interessate interne ed esterne. Diffusione della cultura del
rischio a tutti i livelli organizzativi al fine di aumentare la consapevolezza da parte del personale in relazione all'importanza
del proprio operato su rispetto dei requisiti prodotto cliente, obiettivi di miglioramento prefissati e sul rispetto dei requisiti di

sicurezza sul posto di lavoro.

Questa Politica viene attuata dalla CAEM mediante una conduzione aziendale che ha assunto i seguenti impegni:
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Operare in una logica di miglioramento continuo, secondo quanto sopra esposto, tramite attivita di prevenzione degli
infortuni e delle malattie professionali.

Impegnarsi al rispetto di tutti i requisiti espliciti ed impliciti, anticipando i bisogni del Cliente e di quelli legislativi con
particolare riguardo a quelli cogenti applicabili al prodotto, ed alla sicurezza e salute sui luoghi di lavoro ed ad ogni requisito
specifico a cui la CAEM ha dato la sua adesione.

Operare in una logica di prevenzione dei problemi, degli infortuni e delle malattie professionali, attraverso il sistematico
processo di valutazione e individuazione dei pericoli inerenti la salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro.

Uniformare al massimo schemi normativi di riferimento, metodi e mezzi di lavoro, strumenti informatici, fatti salvi i requisiti
di ogni singolo Paese in cui viene commercializzato il prodotto realizzato.

Operare in maniera tale da garantire la soddisfazione del cliente interno, esterno e delle parti interessate.

Garantire che tutte le attivita rispettino i provvedimenti legislativi ed i regolamenti in materia di tutela dell'ambiente e di
salute e sicurezza, applicabili al proprio sito produttivo.

Riesaminare sistematicamente [I'efficacia delle azioni intraprese per il contenimento dei rischi e la valutazione delle
opportunita derivanti dalle esperienze aziendali in generale e nello specifico quelle associate agli effetti indesiderati

riscontrati.

I Sistemi di Gestione per la Qualita e per la Salute e Sicurezza rappresentano lo strumento di gestione fondamentale per il
raggiungimento degli obiettivi definiti in questa politica.

Il successo nella concretizzazione di questa politica passa necessariamente attraverso la comunicazione ed il confronto,
strumenti indispensabili per comprendere le esigenze degli interlocutori della Direzione.
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